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De eindejaarsfeesten staan weer voor de deur! Altijd een gezellige

periode om samen met familie en vrienden door te brengen. We zijn

intussen weer een jaartje ouder geworden, en 2026 komt al in zicht.

De winter is tegenwoordig een wat
vreemd seizoen. Soms lijkt het alsof we
rechtstreeks van een lange herfst naar
een vroege lente gaan - zelfs de natuur
weet het niet meer.

Maar sneeuw of geen sneeuw: de
feestdagen blijven een hoogtepunt om
het jaar mooi af te sluiten.

Sinterklaas en zijn pieten zijn nog maar
net terug naar Spanje, of daar komt

de Kerstman alweer aan. Hij brengt
cadeautjes voor jong en oud - gezellig
onder de versierde kerstboom, voor,
tijdens of na een feestmaal.

Als eindejaargeschenk bieden wij -
u graag een mooie kalender (in
verschillende versies) of een handige
agenda aan. Ja hoor, zelfs in tijden van
internet, Al en apps blijven ze nog erg
populair!

U bent van harte welkom om uw
exemplaar op ons kantoor op te halen.

bankieren en verzekeren
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_ Sinds 1 oktober m\aarét Emiel
Danneels deel uit van ons team.
Hij bevindt zich nog volop
in de inwerkperiode - met
opleidingen, examens en het
aanleren van de kneepjes van
het vak. Niet de makkelijkste

start, maar met een duidelijk

&

doel: het team van beleggingsadyviseurs van

Zeker & Vast versterken.

Emiel is geboren in 2003 en studeerde deze zomer af
als master in Handelswetenschappen, met specialisatie
Finance- en Riskmanagement. Naast zijn werk geniet hij
van voetbal - hij speelt bij KVP Gits - en van gezellige
momenten met zijn vriendin Pauline, een avondje met
vrienden op café, lekker eten of een fijn reisje.
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Team-building: een dag
om niet te vergeten

Begin augustus trokken onze medewerkers er samen op
uit voor een verrassende teamdag in Phantasialand (Brihl,
Duitsland). Het werd een heerlijke dag met spannende
attracties, gezellige babbels, lekker eten, een drankje

tussendoor en - als kers op de taart - een spontaan \ 7
karaokeoptreden op de bus tijdens de terugrit. ﬁ“’;

Kortom: een dag vol plezier, verbondenheid en mooie

herinneringen!
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Wij beogen steeds de hoogste graad van betrouwbaarheid in onze teksten. Wij kunnen
echter niet aansprakelijk gesteld worden voor de inhoud ervan. Gezien de complexiteit van
sommige onderwerpen behouden wij ons bovendien het recht voor om deze summier of
algemeen te behandelen. Wij raden je aan om concrete situaties persoonlijk voor te leggen.

VU: Patricia De Valck voor cv Aquilae, Dumolinlaan 1bus 13, 8500 Kortrijk - ONnr 0476 357 595
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Beleggingsbeloften op
sociale media: kijk uit
Online oplichters worden steeds creatiever
op sociale media. Met advertenties

nodigen ze je uit om lid te worden van

een WhatsApp-groep waarin zogezegd
‘exclusieve’ beleggingstips worden
uitgewisseld. Zo dromen hun slachtoffers al

van grote winsten, terwijl ze in werkelijkheid
tienduizenden euro’s kwijtspelen.

Zag jij ze al, advertenties die schijnbaar van bekende
personen, banken of nieuwsdiensten komen?

Zodra je erop ingaat en de oplichters je dus kunnen
benaderen, hengelen ze in privéberichten naar

je persoonlijke gegevens. Of ze overtuigen je om
geld te storten dat gewoon bij hen terechtkomt. Ze
beloven hoge winsten zonder risico, benadrukken
hoe ‘uniek’ de kans is en zetten je meestal onder
tijdsdruk, zodat je meteen op het aanbod zou ingaan.
Die urgentie is een typisch kenmerk van frauduleuze
berichten. Wees dus waakzaam als je op sociale
media gouden bergen worden beloofd. Als het te
mooi klinkt om waar te zijn, is het dat meestal ook.

Op zoek naar betrouwbaar financieel advies? Je

Aquilae-makelaar helpt je graag verder.

INZICHT / WINTER 2025

VOETGANGERSZONE

Verkeersinstituut Vias onderzocht de oorzaak van ongevallen

- of bijna-ongevallen - met voetgangers. Daarbij bleek
verrassend genoeg dat 1 (bijna-)ongeval met voetgangers op
de 5 plaatsvindt... in een voetgangerszone.

De meeste ongevallen in de analyse vonden plaats op de
openbare weg, maar 20% van de incidenten tussen een
voetganger en een fietser gebeurt in een voetgangerszone.
Bij incidenten met een elektrische step is dat zelfs 40%.

En de oorzaken? Onoplettendheid speelt een grote rol bij 3
op de 10 incidenten, zowel bij bestuurders als voetgangers.
Vaak - maar zeker niet altijd - door de smartphone. Agressief
rijgedrag (38%) - dikwijls inclusief overdreven snelheid - en
het niet naleven van voorrangsregels (19%) werden ook
gemeld als oorzaak.

Wat als je als zwakke weggebruiker betrokken

raakt bij een ongeval?

M Is de tegenpartij een gemotoriseerd voertuig, dan
vergoedt hun verplichte BA-verzekering jouw lichamelijke
schade én schade aan je kledij.

M Is de tegenpartij geen motorvoertuig, dan geldt die
automatische bescherming niet. Je kan dan een beroep
doen op je familiale verzekering, of - bij verwondingen - op
je persoonlijke ongevallen- of hospitalisatieverzekering.

SVIA *NOY8

Vraag bij twijfel advies aan je Aquilae-verzekeringsmakelaar.



Slim de toekomst in

Uit de Gezinsbarometer van de Gezinsbond - die
driemaandelijks honderden Vlaamse gezinnen
bevraagt - blijkt dat 29% van de ouders denkt dat
hun kinderen het later slechter zullen hebben dan
zijzelf. Een goede reden om vroeg in te zetten op
financiéle educatie.

En die financiéle opvoeding is precies wat de nieuwe
Wikifin-campagne ‘Gedaan met zakgeld en je weet
geen zak van geld?’ beoogt. Uit onderzoek blijkt

dat jongeren tussen 18 en 25 geinteresseerd zijn

in geldzaken, en op school eigenlijk meer over geld
hadden willen leren. Op eigen benen staan betekent
immers ook zelf kunnen zorgen voor je geldzaken,
verzekeringen en administratie.

-

Goed startpunt

Heb jij ook zo'n leergierige jongere in huis, dan is

de site www.wikifin.be/nl/op-eigen-benen een
uitstekende plek om te starten. Een duidelijke
checklist in verstaanbare taal maakt jongeren wegwijs
in vragen als ‘hoe stel ik een budget op’ en ‘welke
verzekeringen heb ik nu écht nodig’. Ook thema’'s als
beleggen en cryptomunten komen aan bod.

Natuurlijk kan je ook rekenen op je Aquilae-
verzekeringsmakelaar voor betrouwbaar advies voor
je nestverlater. Liever nog even zelf sparen voor je
jonge kinderen? Zorg voor een vliegende start met
spaarformules op maat van jouw gezin.

MAGAZINE BOORDEVOL TIPS & IDEEEN

WAAR LIGGEN WE
VAN WAKKER?

Duizenden burgers en experts geven jaarlijks

in een internationale bevraging aan waarover
ze het vaakst wakker liggen. De editie van
2025 toont hoe sociale versnippering de
kwetsbaarheid van de wereld voor risico’s
vergroot. Voor de Belgische experts stoot
geopolitieke instabiliteit de klimaatverandering
van de eerste plaats als grootste dreiging.

Wereldwijd zorgen de klimaatverandering, nieuwe
veiligheidsdreigingen en cyberrisico’'s voor de meeste
slapeloze nachten. Bij de experts in ons land primeert
in 2025 de bezorgdheid over geopolitieke spanningen,
zo blijkt uit het zogenaamde Future Risks Report. Maar
de toenemende polarisatie in de wereld baart ook de
algemene bevolking zorgen: voor de ‘gewone’ Belg
prijkt het op nummer 2 van zorgwekkende risico’s, na
klimaatverandering. De verzekeringswereld draagt zijn
steentje bij door enerzijds inzichten te bieden in de
uitdagingen van de toekomst, anderzijds door preventie
en bescherming tegen de evoluerende dreigingen te
bevorderen.

WIST J1J DAT...

... je op de baan al een reddingsstrook moet vormen
zodra er filevorming is?

De kans bestaat dat het antwoord ‘nee’ luidt, want bijna 4 op de 10 Belgen denken
dat je pas een reddingsstrook moet vormen wanneer een prioritair voertuig nadert
- een voertuig met blauw zwaailicht en alarmsignaal. En 14% heeft helemaal geen
idee wanneer een reddingsstrook aangewezen is. Dat blijkt uit een enquéte van
Vias. Maar een reddingsstrook moet je al vormen zodra er file is. En ook belangrijk
om te weten: de regel geldt wanneer een weg minstens twee rijstroken in dezelfde
rijrichting telt, ook binnen de bebouwde kom dus.

INZICHT / WINTER 2025
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HUIS & TUIN

ENERGIEZUINIG
DE WINTER DOOR

Als het buiten donker is en vriest dat het kraakt, willen we het binnen graag licht en

aangenaam warm. Maar hoe vermijd je een piek in je energiefactuur bij al die winterse
gezelligheid? Van efficiént verwarmen tot bewust ventileren: met deze tips verbruik je
minder energie en blijf je er toch warmpjes inzitten.

Verwarmen

Wie slim verwarmt, hoeft geen kou te lijden. Een goed Energie bespa ren met een klik

afgestelde ketel, een digitale thermostaat en enkele kleine

) . Slimme technologie maakt energie besparen
ingrepen maken al een wereld van verschil.

makkelijker dan ooit. Met domotica in huis stuur

je all icht . Vi k Id t]

B Zet de thermostaat één graad lager: dat bespaart tot 6% jeaties gérlc a.an ' g? oppe e.apps weetJe
op je stookkosten ook precies wat je verbruikt en kan je toestellen

' tomatisch aan- of uitzetten. D i

B Trek een extra trui aan of kruip gezellig onder een deken. o tolma |sc| éan © bUI iel‘ eh: Z\./erwarmllfng
B Gebruik een programmeerbare of slimme thermostaat die Za agefr alsJe wteg d?n ' :(c | den .|e vanze
de temperatuur 's nachts of bij afwezigheid automatisch oveno appara. e.n @ enketdraaien walimeer
verlaagt er zonne-energie is: door enkel te verbruiken

het nodig is, kan je flink wat b .
B Plaats reflecterende folie achter de radiatoren om de wanneernet nodig s, kan je Tink wat besparen

. Via je smartphone kan je vaak ook alles vanop
warmte beter te verspreiden. fstand bedi Handia als ie later thuiskomt
M Draai de radiatoren in ongebruikte kamers dicht of zet de arstand bedienen. an. 'g als Je later thulskom
) . . of een toestel vergat uit te zetten. Dat verlaagt
thermostatische kraan in de vorstvrijstand. et all ) ) bruik h t ook
M Laat je cv-ketel periodiek onderhouden. Dat is niet alleen !'ne afleen Je energieverbrulk, maar vernoogt oo
; - - . - je gemoedsrust.
verplicht, zo werkt die ook efficiénter, zuiniger én veiliger.

Warmteverlies is de stille dief van je energiefactuur. Warmte
ontsnapt vaak langs kieren, ramen en muren zonder dat je

er iets van merkt. Gelukkig zijn er eenvoudige manieren om
de warmte toch binnen te houden. Soms zijn ook grotere
ingrepen nodig. Weet dan dat isolatie geen kost is, maar een
investering die je op termijn dubbel terug wint. Een goed
geisoleerde woning houdt immers de warmte vast en verlaagt
je energieverbruik. Want de goedkoopste energie is tenslotte
die die je niet verbruikt.

W Plaats tochtstrips en deurborstels en gebruik isolatiefolie
aan ramen.

M Sluit 's avonds gordijnen en rolluiken voor een extra
isolatielaag.

M Isoleer verwarmingsbuizen in koude ruimtes om
warmteverlies te voorkomen.

B Overweeg bij oudere woningen muur-, dak- of vloerisolatie
voor een grotere besparing.

W Vraag advies over mogelijke premies of subsidies bij

grondige renovatie.

INZICHT / WINTER 2025
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Ventileren

Wie denkt dat ventileren in de winter energieverspilling is,
heeft het mis. Zonder verse lucht krijg je vocht, schimmel
en een klam gevoel in huis. Frisse lucht houdt niet alleen je
huis maar ook je gezinsleden gezond. Slim ventileren is het
geheim: even de ramen wagenwijd open om snel de lucht te
verversen of roosters die wel verluchten, maar de warmte
binnenhouden.

Ml Ventileer kort en krachtig: tien minuten de ramen openis
voldoende.

B Vermijd langdurig openstaande ramen of deuren om
constant warmteverlies te voorkomen.

B Gebruik slimme ventilatieroosters of ventilatiesystemen
met warmteterugwinning.

M Droge lucht warmt sneller op. Goed ventileren helpt dus
ook besparen.

De keuken is het kloppend hart van elk huis, maar vaak ook
de plek waar heel wat energie verloren gaat. De diepvriezer
en koelkast werken dag en nacht, de vaatwasser draait
regelmatig overuren en de oven vreet energie als je even
niet oplet. Met enkele ingrepen beperk je de impact van
deze grootverbruikers.

B Ontdooi de diepvriezer regelmatig, want
2 mm ijs = 10% meerverbruik.

M Zet de diepvriezer op max. -18 °C en nooit naast
een warmtebron.

B Gebruik de heteluchtstand van je oven: die verdeelt de
warmte beter.

Bl Open de ovendeur zo weinig mogelijk tijdens het bakken.

Bl Zet de oven tien minuten vroeger uit: restwarmte doet
de rest.

Bl Combineer meerdere bereidingen als de oven toch
aanstaat.

Il Koop je een nieuw toestel, kies dan altijd voor een
type met energielabel A.

HUIS & TUIN

Wie verbouwt of investeert in
grotere energiebesparende
ingrepen, verhoogt meteen
ook de waarde van de
woning. Volstaat het
verzekerde bedragin je
brandverzekering nog?

NIEUWE GEWOONTES

Soms zit de grootste winst niet in nieuwe
toestellen of dure investeringen, maar gewoon
in wat we elke dag doen. Ook deze tips zijn
eenvoudig én doeltreffend.

M Kies altijd voor ledlampen, die verbruiken een
pak minder.

B Trek stekkers uit om sluimerverbruik te
voorkomen.

B Gebruik voor kleine gerechten de microgolf in
plaats van de oven.

Il Verwarm de oven enkel voor als het recept dat
vraagt.

B Zet de dampkap minder lang en minder
krachtig aan.

B Laat je wasmachine en vaatwasser enkel
draaien als ze vol zijn en gebruik de ecostand.

B Heb je zonnepanelen: plan het (af)wassen
overdag.

B Controleer regelmatig of je energietarief nog
bij je verbruik past.

B Verander van energiecontract of -leverancier
als dat nodig is.

Isoleren of renoveren:
ben je nog goed verzekerd?

Wie verbouwt of investeert in grotere
energiebesparende ingrepen - dakisolatie,
zonnepanelen of een warmtepomp - verhoogt
meteen ook de waarde van de woning.

Dan is het belangrijk om na te gaan of het
verzekerde bedrag in je brandverzekering

nog volstaat. Je wil immers vermijden dat je
woning onderverzekerd is, waardoor eventuele
schade niet volledig wordt vergoed. Meld
renovaties of grote investeringen altijd aan je
verzekeringsmakelaar: die bekijkt of je polis
nog overeenstemt met de nieuwe situatie.

INZICHT / WINTER 2025
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Sterretje in uw voorruit?
Laat het snel nakijken

Waarom Carglass® altijd eerst probeert te herstellen

(en dat beter is voor budget en milieu)

Een steentje tegen de voorruit: het overkomt vroeg of laat iedereen. Wat begint als een klein sterretje,

kan vooral bij vrieskou en hobbelige wegen uitgroeien tot een barst. Zodra dat gebeurt, is de
vervanging van uw voorruit onvermijdelijk. Maar wie er snel bij is kan dat vaak voorkomen.

Bij Carglass® onderzoekt een
gespecialiseerde monteur de schade
om te zien of een herstelling mogelijk

is. Is de inslag kleiner dan een muntstuk

van 2 euro en zit hij op meer dan 6 cm
van de rand, dan geniet herstelling
de voorkeur: met behulp van een
vaccuimpomp en transparante hars
stabiliseert de monteur het sterretje
en herstelt zo de oorspronkelijke
stevigheid van de ruit.

.

Veiligheid eerst

De voorruit is een essentieel onderdeel
van de structuur van het voertuig. Ze
draagt bij aan de algemene stevigheid
van de carrosserie en ondersteunt de
correcte werking van de airbags bij een
ongeval. Het systeem van Carglass®,
Carglass® Repair, herstelt die
stevigheid volledig en voorkomt dat de
schade verder doorscheurt of de ruit
haar beschermende functie verliest.

Een kleine ingreep met

grote voordelen

Een herstelling duurt maar een goed
half uur, kost een stuk minder dan een
vervanging en behoudt de originele
ruit van de wagen, inclusief sensoren
en camera’s die vaak achter de voorruit
zitten. Bovendien verkleint elke
herstelling de ecologische voetafdruk:
ze vermijdt afval, spaart grondstoffen
en beperkt de CO,-uitstoot die met
productie en transport gepaard gaat.

Levenslange garantie
Carglass® waarborgt het duurzame
resultaat van elke herstelling. Stel,
de herstelde inslag loopt alsnog uit
tot een barst, dan vervangen zij de
voorruit volledig gratis. Die garantie
blijft levenslang gekoppeld aan

uw voertuig.

Adyvies van uw makelaar

De meeste autopolissen met kleine
of volledige omnium vergoeden een
herstelling zonder franchise. Uw
verzekeringsmakelaar kan nagaan of
dat ook voor uw polis geldt. Maar ook
bij Carglass® beschikken ze over die
informatie. Een telefoontje of bericht
volstaat vaak om alles snel en efficiént
te regelen, zodat u met een gerust
gemoed weer veilig de baan op kunt.

Vind Carglass®
via 0800 136 36
of carglass.be

s L
CARGLASS
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MAAK JE

WINTERKLAAR
wrervje blijft nietiNEROUstaan

MOBILITEIT

De voorruit van je wagen insmeren met een halve aardappel zou voorkomen dat ze
bevriest. Een hardnekkige huishoudtip, die helaas niet klopt. Hier zijn 5 tips die wél

werken. Zo kom je zorgeloos de winter door.

1. Check voor vertrek

Een goed begin is het halve werk.
Controleer voor de winter deze
basiszaken: bandenspanning, oliepeil,
koelvloeistof en ruitenvioeistof met
antivries. Kijk of je ruitenwissers nog
soepel over het glas glijden en of je
lichten goed werken. Zo zie je beter én
word je zelf ook beter gezien.

2. Rij met winterbanden

In Belgié zijn winterbanden niet
verplicht, maar wel sterk aangeraden.
Zodra de temperatuur onder de 7
graden zakt, verliezen zomerbanden
hun grip. Winterbanden blijven dan
soepel en hebben een speciaal profiel
dat beter in het wegdek ‘grijpt’. Het
verschil in remafstand is immens:
met zomerbanden bedraagt die bij
sneeuw of ijzel tot de helft méér. Rij

jij vooral in milde temperaturen? Dan
zijn vierseizoensbanden een goed
alternatief.

3. Pas je rijstijl aan

Winterse wegen vragen sowieso om
een aangepaste rijstijl. Winterbanden
helpen, maar voorzichtigheid blijft de
beste bescherming. Geef rustig gas bij
het vertrekken, te veel vermogen doet
je banden sneller doorslippen. Rem
niet bruusk, hou wat meer afstand en
minder je snelheid voor je een bocht
neemt. Gaat je wagen toch aan het
glijden? Ontkoppel en stuur rustig in de
richting waar je naartoe wil.

4. Voorzie een winterkit

Zelfs met een goed onderhouden auto
en aangepaste rijstijl is pech nooit
helemaal uit te sluiten. Zorg dus dat

je voorbereid bent op extreem weer of
winterse pech. Een kleine investering die
een groot verschil maakt.

Winters weer? Dit neem je mee:
|Jskrabber en ruitenontdooier
Ruitenwisservloeistof met antivries
Fluohesje en zaklamp

Startkabels of starthulp

Warm deken en handschoenen

SRS~

Flesje water en snacks voor
noodgevallen

5. Verzeker je tegen pech

Loopt er onderweg toch iets fout? Met
een goede pechbijstandsverzekering

zijn zorgen over takelkosten of een
vervangwagen niet nodig. Je Aquilae-
verzekeringsmakelaar helpt je graag bij
het kiezen van de juiste bijstand en geeft
advies op maat van jouw rijbehoeften.

INZICHT / WINTER 2025
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INTERVIEW

Loonpakket als win-win

“Kunnen we eens over mijn loon praten?” Zowel voor werknemers als werkgevers een zin die

zweethanden oplevert. Nochtans is dat nergens voor nodig: er zijn vandaag meer dan ooit tal van

manieren om werknemers iets extra te gunnen. Ook nu de loonnorm in 2026 nog op 0% blijft.

Een nieuw jaar dient zich aan, en

heel wat mensen reflecteren over
waar ze staan. Zijn ze nog blij met
hun werk? Willen ze graag meer
verdienen, of liever meer vrije

tijd? Meer gemoedsrust of meer
persoonlijke groei? Voor werkgevers
is het belangrijk om talenten aan te
trekken of te behouden met het soort
voordelen waarnaar ze op zoek zijn. We
praten met HR-specialist Jan Jacobs
over alternatieve verloningsvormen.

Jan, waarom zou je als werkgever
inzetten op extralegale voordelen?
Jan: “Omdat je daarmee het verschil
kan maken. Naast de standaard
brutowedde, volgens barema’s

die vastliggen binnen het paritair
comité, zijn er heel wat voordelen
waarmee je je medewerkers op een
fiscaalvriendelijke manier iets extra
kan bieden. Denk aan een maaltijd,

of maaltijdcheques, of een extra dag
verlof. Stel dat je onderneming 10
jaar bestaat: dan kan je je werknemers
een ‘verjaardagsdag’ toekennen,
enkel geldig in de week van hun eigen
verjaardag bijvoorbeeld. Mensen
némen die vrije dag dan ook op hun
verjaardag, en vinden dat heel tof.”

Welke voordelen worden in jouw
ervaring het best onthaald door
werknemers?

“Dat verschilt sterk per generatie.

Jongere medewerkers hechten veel
belang aan vrijheid: ze willen ruimte
voor leuke dingen in hun leven. Extra
verlofdagen vinden zij dus heel
belangrijk. Maar ook de fietslease

is populair, én interessant voor
werkgevers: dat kost je als werkgever
niets, je hoeft het enkel te faciliteren.
Oudere generaties kiezen wel graag
voor financiéle beloningen: bonussen,
ecocheques of andere extra’s die ze
voelen in hun portemonnee. Al is mijn
stelling dat mensen zelden of nooit
van werk veranderen puur vanwege het
loon. Als werkgever zet je het best in
op een fijne werkplek. Mensen werken
zoveel uren op een dag, zoveel dagen
van hun leven, en dan willen ze vooral
een zinvolle job en een aangename
werkomgeving.”

Zie je dat ook in de evolutie van
extralegale voordelen?

“Er wordt inderdaad veel meer ingezet
op welzijns- en gezondheidsvoordelen.
Zo zijn er bedrijven waar wekelijks

een personal trainer sportles

komt geven. Ook opleidingen of
psychologische ondersteuning

horen vaak tot het loonpakket,

zodat medewerkers kunnen kiezen
voor persoonlijke groei. Daarnaast
worden ook flexibele werkvormen -
zelf je uren kiezen bijvoorbeeld - of
de thuiswerkvergoeding als mooie
voordelen ervaren.

“Er is een wildgroei aan mogelijke
extralegale voordelen, maar in de
praktijk adviseer ik om het vooral

eenvoudig te houden.”
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Nog een trend die ik opmerk: werknemers
kiezen niet meer standaard voor de
bedrijfswagen. Tweeverdieners hebben
er soms twee op de oprit staan, en
kiezen dan in de plaats van die tweede
auto liever voor het mobiliteitsbudget.
Daarmee is investeren in een degelijke,

al dan niet elektrische fiets voor woon-
werkverkeer interessanter geworden. Via
de fietsvergoeding levert dat dan ook
nog eens een extra centje op.”

Wat adviseer jij zelf aan werkgevers op
het vlak van loonbeleid?
“Tegenwoordig is er veel meer

transparantie: vroeger was loon bij wijze




INTERVIEW

Wie is Jan Jacobs?

- Jan Jacobs is directeur in de zorg, partner bij De
Mensenzaak en verbonden aan Aquilae.

- Hij helpt ondernemers en leidinggevenden groeien met
aandacht voor menselijkheid, helderheid en werkplezier.

- Met het boek Sterker na de val (verwacht maart 2026)
biedt hij een praktische gids voor groeien in authentiek
leiderschap in uitdagende tijden.

van spreken een staatsgeheim, maar
de laatste 10 jaar spreken collega’s
daar veel opener over. Dat vormt een

uitdaging voor de werkgever: hoe hou hij wanneer kan verwachten, en de

je i.edereen' tevred'en? ) interne concurrentie b.Iijft beperkt. “JO ng ere med ewe rke rs
Er is een wildgroei aan mogelijke Werknemers kunnen zich ook

extralegale voordelen, maar in de samen inzetten om een vooraf hechten veel bela ng
praktijk édviseerik om het vooral bepaald collectief doelyte bereiken. aan Vrijheid: ze Wi”en
eenvoudig te houden. Want als Daarmee kunnen KMO'’s op een

werkgever kan je met het zogenaamde  fiscaalvriendelijke manier een ruimte voor leuke
.cafetariaplan diversiteit brengen ir\ loonbonus toekennen aan hun d i ngen in h un Ieven )
ieders loonpakket, maar een valkuil medewerkers. Daarover moeten dan

is dat dat veel energie vergt. Met een wel duidelijke afspraken worden Extra verlofd agen
benchmark F)ﬂer f.un.cti.ecategorie en gemaakt. I.—|elder' commL.J.niceren over Vi nd en Z|J d us heel
volgens anciénniteitsjaren heerst er loon raad ik sowieso altijd aan: goede .

veel meer rust. ledereen weet wat communicatie is cruciaal.” bela ngrij k.

“Op belangrijke momenten in je leven fantastisch
verzekerd zijn dankzij je werk: mensen onthouden dat”

Het loonpakket van je medewerkers kan je uitbreiden met een
waaier aan verzekeringen. Denk aan:

B Hospitalisatieverzekering: dekt medische kosten bij opname in
het ziekenhuis, vaak ook voor partner en kinderen. Jan: “Word
je in nood perfect verzorgd, kan je partner alleen op een mooie
kamer liggen in het ziekenhuis na bijvoorbeeld een bevalling:
zulke momenten staan in het geheugen gegrift. Als mensen een
andere job overwegen, denken ze daar zeker aan terug.”
Ambulante zorgverzekering (dokterskosten)

Verzekering tand- en oogzorg

Ongevallenverzekering privéleven: bescherming bij ongevallen

buiten de werkuren.

Hl Pensioenopbouw met groepsverzekering: aanvullend pensioen,
vaak aangevuld met een overlijdens- en invaliditeitsdekking.

B Gewaarborgd inkomen: vanaf de 2de maand ziekte en bij

langdurige ziektes kan de werknemer met een verzekering

gewaarborgd inkomen rekenen op een extra uitkering boven op

de (vaak ontoereikende) som van de wettelijke ziekteverzekering.

Contacteer je Aquilae-verzekeringsmakelaar voor meer informatie
over de mogelijkheden.
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GESPONSORD ARTIKEL

Zaakvoerder, sleutelfiguur...
Wat als alles van u afhing - of bijna alles?

U draagt uw bedrijf op uw schouders. U hebt een visie,

klanten, een team. Maar stel dat u plots wegvalt: wat

gebeurt er dan met uw onderneming? Wie neemt het over?

Hoe lang houdt uw bedrijf het vol zonder u... of zonder een

van zijn steunpilaren?

We denken er liever niet aan. Maar geen enkel bedrijf
kan het zich veroorloven om het te negeren.

Wanneer het ondenkbare gebeurt:

chaos na afwezigheid

Uw expert, uw vennoot, uw IT-verantwoordelijke,
uzelf...Het verlies van een sleutelfiguur is meer dan een
emotionele klap: het is een economische schokgolf.
Minder inkomsten, stilgevallen projecten, ongeruste
klanten... terwijl de vaste kosten blijven doorlopen:
lonen, leningen, huur, bedrijfswagens, abonnementen.
En dat allemaal met een cashflow die keldert.

Geen voorbereiding = alles op het spel zetten
Een zaakvoerder of expert vervangen vraagt tijd,
energie en vooral... financiéle middelen.

Een bedrijf dat plots stuurloos is en geen buffer heeft,
riskeert het niet te overleven. En erger nog: het brengt
jobs en gemaakte beloftes in gevaar.

Een bescherming,
geen extra last.

R, QPriL

INSURANCE MADE EASY

Voorbereid zijn is uw beste verdediging

Eris één iets wat u vandaag al kunt doen:
anticiperen.

Door een financiéle bescherming te voorzien bij het
verlies van een cruciale medewerker, geeft u uw
onderneming de ademruimte die ze nodig heeft om te

herstructureren, te rekruteren en weer op te starten.

Een bescherming voor het leven

van uw onderneming

Die bescherming bestaat. Ze heet: de Keyman-
verzekering. Ze dekt omzetverliezen, helpt vaste
kosten dragen, laat toe snel iemand aan te werven, en
verzekert de continuiteit van de activiteiten. Bij een
zware klap kan uw bedrijf rekenen op directe steun.

En het mooie is: de betaalde premies zijn volledig
fiscaal aftrekbaar voor uw vennootschap.

U bent de sleutelpersoon.

Laat niets aan het toeval over.

Het gaat niet om doemdenken, maar om voorbereid
zijn. Uw onderneming beschermen, dat is ook uw
medewerkers, klanten en partners beschermen.
Waarom niet vandaag beginnen?

Voor meer informatie over de APRIL-producten en
oplossingen, contacteer je verzekeringsmakelaar.
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3 zorgen over de

Zorgvolmacht Yot

Wat gebeurt er met jou en je vermogen als je zelf geen beslissingen meer kunt nemen? Daarover

nadenken lijkt misschien morbide, maar is net heel relevant terwijl je je goed voelt. Met een

zorgvolmacht hou je de touwtjes in handen, zéIfs als je dat eigenlijk niet meer kunt.

Wat kan ik regelen met
een zorgvolmacht?

Denk in deze 2 categorieén:

H Beheer van je vermogen: je bepaalt
wie je rekeningen beheert, facturen
betaalt, je huur int of zelfs je woning
verkoopt.

H Beslissingen over je persoon: je
laat vastleggen hoe en door wie je
verzorgd en behandeld wilt worden.
Je kan specifieke artsen noemen,
een woonzorgcentrum kiezen,
bepalen wie je medisch dossier mag
inkijken.

Hoe gedetailleerd je je toekomst
vastlegt, beslis je zelf, maar er is dus
heel wat mogelijk.

Aan wie geef ik die volmacht?

Je officiéle vertrouwenspersoon,

de 'lasthebber’ die je in de
zorgvolmacht vermeldt, zal in

jouw naam handelen wanneer je
wilsonbekwaam wordt. Kies iemand
die je volkomen vertrouwt, zoals je
partner, je kind, een dichte vriend of
notaris.

Ook meer dan één lasthebber
aanstellen behoort tot de
mogelijkheden. Je kan zelfs alvast
de taken onder hen verdelen, of
vastleggen dat ze over bepaalde
zaken samen moeten beslissen.

Wat als ik er geen heb?

Word je wilsonbekwaam zonder dat
je een zorgvolmacht regelde, dan zal
de vrederechter een bewindvoerder
aanstellen om je vermogen te
beheren. Dan kies je dus niet zelf wie
in jouw naam beslist.

Je bewindvoerder kan een familielid
of iemand anders zijn, bijvoorbeeld
een advocaat. Voor belangrijke
beslissingen, zoals de verkoop van
je huis of een schenking, moet

deze persoon de machtiging van de
vrederechter vragen.

Samengevat: denk je eraan om een zorgvolmacht op te stellen, stel het dan niet uit. Het betekent

zekerheid, zonder dat je onmiddellijk je zelfstandigheid opgeeft.

Extra: zorgvolmacht registreren

We raden je aan om je zorgvolmacht door de notaris te laten registreren in het Centraal Register voor

Lastgevingen, want alleen dan blijft de volmacht geldig wanneer je wilsonbekwaam wordt. De zorgvolmacht

opstellen kan je in principe zelf doen, maar een notaris kan er een juridisch sluitend document van maken.
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De wereld wordt steeds complexer.

Steeds meer regels. Steeds meer dingen die moeten,

en die je moet weten.

Steeds meer momenten dus waar het fout kan lopen.

OF waar je met anderen in conflict kan komen.

Met je buren. Met je werkgever. Met je ex. Met een leverancier.
OF gewoon met iemand die op straat tegen je aanrijdt.

Op zo’n moment zit je met vragen.

Heb ik eigenlijk gelijk? Ben ik in mijn recht?

Heeft de ander een poot om op te staan?

Wat kan mij dit kosten?

En vooral: wie neemt het voor me op?

Met wie kan ik praten?

Meteen naar een advocaat is misschien wat overdreven
en in elk geval heel duur.

En Google helpt me ook al niet vooruit.

Want ik snap zelfs niet wat ik lees.

Zo'n moment, dat is een Euromex-moment.

Want Euromex, dat is een team van juristen,

die thuis zijn in alle mogelijke takken van het recht.
Ze luisteren naar je vraag, kijken waar je staat,
onderhandelen met de tegenpartij

en zoeken naar alle mogelijke manieren

om je te helpen, te adviseren,

of een compensatie voor je los te krijgen.

Hoe geraak je aan zo’n Euromex-jurist?

Wel, misschien heb je er al één.

Check je verzekeringspapieren

en kijk of je een Euromex-rechtsbijstand hebt.
Ja? Proficiat, je hebt een jurist.

Nee? Snel naar je makelaar.

Meer dan ooit
het moment
voor Euromex

Want een Euromex-jurist,

die moet je eigenlijk altijd aan je zij hebben.

Je weet misschien nooit wat er gebeurt,

maar één ding weet je zeker:

Op een Euromex-jurist kan je altijd vertrouwen.

euromex Juristen die luisteren. En doen.

rechtsbijstand | protection juridique

V.U.: E. Vanpoucke - Euromex NV — Generaal Lemanstraat 82-92 — 2600 Berchem - www.euromex.be l“'
Verzekeringsonderneming toegelaten onder code 0463, onder toezicht van NNB en FSMA.



RELATIE

> Ny

VERMIJD FRUSTRATIE, CHECK JE ADMINISTRATIE

Als samenwonend koppel deel je naast tafel en bed meestal ook een bankrekening, misschien een

eigendom en een resem verzekeringen. Ga je elk je eigen weg, dan heb je dus ook op dat vlak een en
ander aan te passen. Welke verzekeringen moet je checken wanneer jij en je partner uit elkaar gaan? En
wat wanneer je een nieuwe partner ontmoet?

Elk huis zijn verzekering

Vertrekt een van de partners naar een
andere (huur)woning ? Vergeet dan
niet om voor die woning een nieuwe
brandverzekering af te sluiten. Blijft
een van de partners in de gezamenlijke
woning, maar blijven jullie samen
eigenaar? Zorg er dan voor dat de polis
van de brandverzekering op jullie beide
namen staat.

Denk er daarnaast aan dat ook

je inboedel correct verzekerd

moet blijven. Neemt je ex-partner
waardevolle meubels, toestellen of
kunst mee, of brengt je nieuwe partner
die net binnen? Laat het verzekerde
bedrag aanpassen zodat het klopt met

Ny

“A -
=50 E‘-4

de werkelijke waarde van je inboedel.

Check je familiale verzekering
Een familiale verzekering beschermt
iedereen die onder hetzelfde dak
woont. Ze dekt de schade die jij

of je huisgenoten (of huisdieren)
veroorzaken bij anderen. Zodra jij en
je ex-partner apart wonen, hebben
jullie dus allebei een eigen familiale
verzekering nodig.

Zeker wanneer je kinderen hebt, is dat
geen overbodige luxe. Beide ouders
blijven wettelijk aansprakelijk voor
schade die hun minderjarige kinderen
aanrichten. Als jij of je ex-partner geen
familiale verzekering hebben, kunnen

DIVORCE

jullie in bepaalde omstandigheden,

geheel of gedeeltelijk, opdraaien voor
schade, zelfs wanneer het kind op dat
moment bij de andere ouder verblijft.

Vorm je een nieuw samengesteld gezin
met je nieuwe partner en eventueel
pluskinderen? Dan zijn ook zij gedekt
door je familiale verzekering, want die
geldt voor iedereen die op één adres
gedomicilieerd is.

De juiste erfgenamen

Gaan jij en je partner uit elkaar, dan
kan die niet meer van je erven. Maar
heb je eraan gedacht dat je ex-partner
misschien nog begunstigde is van je
levensverzekering? Kijk na of de naam
van je ex in je polis vermeld wordt en laat
dit eventueel aanpassen. Staat er geen
naam, maar ‘echtgenoot’, dan heeft je
ex-partner zodra jullie gescheiden zijn
geen recht meer op enig voordeel uit je
nalatenschap.

Komen er een nieuwe partner en
pluskinderen in je leven? Dan is een
levensverzekering een handige manier
om hen een deel van je vermogen door
te geven na je overlijden.

Snel reageren:

hospitalisatieverzekering
Heb je een hospitalisatieverzekering
via de werkgever van je ex, dan moet
je snel actie ondernemen als je die
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Heb je eraan gedacht

dat je ex-partner
misschien nog

begunstigde is van je

levensverzekering?

wilt behouden. Je kan onder die -
vaak voordelige - groepspolis blijven
vallen als je binnen de 105 dagen
aan de verzekeringsmaatschappij
laat weten dat je dat wenst. Doe je
dat niet, dan heb je zelf een nieuwe
hospitalisatieverzekering nodig.

En daar komt een wachttijd bij kijken.

En wat met de lening?

Had je samen met je partner geleend
voor jullie woning en neemt nu een
van beiden de lening over? Laat de
persoon die er niet meer woont dan
zeker schrappen als medeontlener.
Doe je dit niet, dan blijft die ex-
partner medeverantwoordelijk
voor de afbetaling. Ook de
schuldsaldoverzekering die aan de
lening gekoppeld is, moet wellicht
aangepast worden.

Niet te vergeten

Kijk ook alle andere verzekeringen na:
Staat de autoverzekering op
naam van de huidige eigenaar van
de wagen, en wordt de correcte

hoofdbestuurder in de polis vermeld?

Heeft elk van jullie nog de nodige
bijstandsverzekeringen (bv.
reisbijstand of rechtsbijstand)?

- Wat gebeurt er met het kapitaal dat
jullie opbouwden via aanvullende
pensioenverzekeringen? Als
je getrouwd was onder het
wettelijke stelsel, worden die als
een gemeenschappelijke spaarpot

beschouwd. Afhankelijk van het type

is het al dan niet interessant om die
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meteen te verdelen of te wachten Heb je vragen over jouw specifieke

tot je wettelijke pensioen. In het situatie? Vraag raad aan je
laatste geval doe je er goed aan om verzekeringsmakelaar. Met de juiste
duidelijke afspraken met je ex op informatie begin je vol vertrouwen

papier te zetten. aan dit nieuwe hoofdstuk.

Wist je dit? N\ N//
Als je een aparte rechtsbijstands- =+
verzekering hebt, bestaat de r

kans dat die tussenkomt in

bijvoorbeeld de kosten van een
echtscheidingsbemiddelaar. ~ul

]

VERZEKER JE NIEUW SAMENGESTELDE GEZIN

Contacteer je Aquilae-verzekerings-

makelaar, die kijkt het voor je na. e Ay

Ga je samenwonen met je nieuwe partner en komen er (deeltijds)
kinderen bij? Dan wil je dat iedereen veilig gedekt is door de juiste
verzekeringen, zénder dat je dubbele premies betaalt. Volg deze stappen:

1 Overzicht. Welke verzekeringen heeft elk van de nieuwe partners, bij
welke maatschappij en onder welke voorwaarden? En wat dekt elke
verzekering precies? Lijst alles op, dan zie je snel waarvoor je over- of
onderverzekerd bent.

2 Keuzes. Ongetwijfeld is je nieuw samengestelde gezin op enkele
vlakken dubbel verzekerd. Leg de waarborgen en franchises van beide
polissen naast elkaar, kies de verzekering die het best bij jullie past en
sluit dan de partner en alle kinderen daarbij aan.

3 Opzeggen. De verzekeringen die je niet meer nodig hebt, kan je
opzeggen. Doe dit zeker binnen de juiste termijn en op een geldige
manier.

Vraag gerust advies aan je verzekeringsmakelaar.



Vakmanschap dat je voelt - dat is Wondercar

Autoschade? Wij zorgen voor een vlotte en
zorgeloze herstelling.

Een ongeval of een kras op uw wagen? Dat
komt altijd ongelegen. Gelukkig hoeft u zich
geen zorgen te maken over de herstelling. Bij
Wondercar zorgen we ervoor dat uw voertuig
snel en vakkundig wordt hersteld, zodat u
weer veilig de baan op kunt — zonder gedoe.

Elke dag herstellen we wagens met
uiteenlopende schade, van kleine
parkeerdeuken tot meer complexe
koetswerkschade. Ons ervaren team van
carrossiers behandelt elke wagen met
dezelfde zorg en precisie. Want het verschil zit
in de afwerking. En die maakt bij Wondercar
het verschil.

We nemen het volledige herstelproces in
eigen handen: van demontage tot uitdeuken,
lassen, spuiten en afwerking.

Dankzij onze moderne infrastructuur en
efficiénte interne werking kunnen we snel
schakelen, zonder toegevingen op vlak van
kwaliteit.

Ockcommunicatieisvooronscruciaal. Uwordt
via uw makelaar steeds correct geinformeerd
over de voortgang van de herstelling, zodat u
perfect weet waar u aan toe bent.

In ons atelier komen vakmanschap, structuur
en overleg samen. Ons team — een mix van
ervaren specialisten en jonge, goed opgeleide
talenten — werkt met eén doel: uw wagen in
topstaat terug afleveren.

Het resultaat? Minder zorgen voor u, een vlotte
service en vooral: een wagen die aanvoelt als

nieuw.

Wondercar. Herstel zonder verrassingen.

Ontdek hoe wij het verschil maken voor u.

Wondercar Lievegem Wondercar Deinze Wondercar Eke Wondercar Lochristi

Kruisstraat 10,
9930 Lievegem

Kapellestraat 15 B,
9800 Deinze

Begoniastraat 16,
9810 Nazareth

Bedrijvenlaan 1,
9080 Lochristi

0937270 28 09 386 2110 09 242 85 00 09 228 46 85

WONDER

Uw vertrouwde carrosserie voor

Ontdek alle Wondercar-locaties via www.wondercar.be




UPDATE

WAT BRENGT HET NIEUWE JAAR?

Met de komst van het nieuwe jaar noteren we ook enkele wetswijzigingen in de wereld van financién
en verzekeringen. Wat verandert er in 20267 Over de meerwaardebelasting is het laatste woord nog

niet gezegd. Wat wel zeker is: vanaf 1juni 2026 wordt het eenvoudiger voor mensen die zwaar ziek zijn
geweest om een schuldsaldo- of een arbeidsongeschiktheidsverzekering af te sluiten.

Recht om vergeten te worden
wordt uitgebreid

Wie zwaar ziek is geweest en bijvoorbeeld kanker heeft
gehad, kan niet altijd even makkelijk een schuldsaldo- of een
arbeidsongeschiktheidsverzekering afsluiten.

Het zogenaamde recht om vergeten te worden zorgt
ervoor dat verzekeraars dat gezondheidsprobleem na een
bepaalde termijn geheel of gedeeltelijk ‘vergeten’, en dus
niet gebruiken om de aanvraag te beoordelen. Toch moet je
het wel nog altijd melden aan je verzekeraar wanneer je een
verzekering aanvraagt en je ooit kanker had. Zo kon het dus
niet écht vergeten worden.

Daarom treden vanaf 1juni 2026 nieuwe regels in werking:

1 De mededelingsplicht wordt versoepeld. Wie meer dan 5
jaar geleden genas van kanker, zal dit niet meer hoeven te
melden.

2 Om kandidaat-verzekerden afdoende en volledig te
informeren over het recht om vergeten te worden,
komt er een gestandaardiseerd informatiedocument.

Dat moet ook duidelijk aangeven welke aandoeningen
moeten worden meegedeeld en welke niet. Daarnaast
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verwijst het document naar hulpmiddelen die
verzekeringen toegankelijker maken, zoals het
Opvolgingsbureau voor de Tarifering, dat helpt bij
het bepalen van eerlijke verzekeringspremies, en de
Compensatiekas, die de hoge medische bijpremies
bij de schuldsaldoverzekering gedeeltelijk voor zijn
rekening neemt.

Het recht om vergeten te worden geldt voortaan
ook voor de reisannulatieverzekering. Heb je bij het
boeken een stabiele aandoening, die geen nieuwe
behandeling of medicatie vereiste in de maand voor
de boeking van de reis? En vormt de aandoening
geen medische reden om niet te reizen? Dan wordt
die aandoening als ‘vergeten’ beschouwd, en wordt
er dus geen rekening mee gehouden voor het al dan
niet tussenkomen van de verzekering bij annulatie.

JE MAKELAAR STAAT
VOOR JE KLAAR

Heb je vragen over het recht om vergeten te
worden, de gangbare termijnen of de ernstige
ziekten waarvoor deze regels gelden? Praat erover
met je Aquilae-verzekeringsmakelaar.



Zekerheid in onzekere tijden

Bescherm uw spaargeld met oplossingen die

rust, rendement en stabiliteit bieden.

De winter staat voor de deur, en terwijl we de eindejaarsperiode naderen, blikken beleggers terug op een bewogen beursjaar.
Wereldwijd zagen we een dalend renteklimaat en markten die gevoelig reageerden op geopolitiek en economische signalen. In

zo'n context is het begrijpelijk dat velen op zoek gaan naar wat meer rust en zekerheid in (een deel van) hun portefeuille.

Voor wie liever niet elke beursbeweging op de voet volgt, zijn producten met kapitaalsbescherming een interessante optie. Ze

combineren veiligheid met een potentieel rendement en hebben een plaats binnen elk beleggingsprofiel, zelfs het meest

dynamische.

Hieronder vindt u een actueel overzicht van onze oplossingen met kapitaalsbescherming. Hou er rekening mee dat deze

informatie geen persoonlijk beleggingsadvies vormt. Wenst u begeleiding bij uw keuzes? We staan zoals altijd klaar met helder

en onafhankelijk advies, afgestemd op uw persoonlijke situatie.

We wensen u alvast een mooi, gelukkig en winstgevend 2026 !

Beste voorstel
in ons aanbod

U kan een som

aan de kant
zetten voor ...

Jaarlijks

Rendement
(bruto)

Jaarlijks
Rendement
(netto)

Credimo ;
o vanaf 1)aar
Deposit Life = verlengbaar & 0,25 % + 1,75 % 1,40 %
Plus ’ opvraagbaar
Athora Safe vanaf :!aar 2,57 %* 1,85 %~
. Jaar o/ * o/ *
2,71 % 2,01 %
Horizon3 en 5 € 5.000 verlengbaar 71 % ,01 %
1 jaar 0 o
Patronale Life vanaf j A1 L0
Fork A t 2 e 2 Jaar 2,25 % 1,58 %
ork Accoun . 7 jaar 2,70 % 1,89 %
Credimo
vanaf 4 jaar 2,50 % 1,75 %
Quattro bon .
. € 2500 6 jaar 2,60 % 1,82 %
Premium bon
Baloise Invest vanaf . . 2,87 %*
. 8 jaar 1 maand 2,87% .
Fix €15.000 (na8jenim)

*rekening houdend met de beheerskosten opgelegd door de betrokken maatschappijen
De informatie hierboven is louter informatief en educatief bedoeld. Contacteer ons voor een advies op maat. Een beleggingsbesluit betreffende financiéle instrumenten

moet gebaseerd zijn op individueel, professioneel advies en een prospectus. De informatie is verstrekt met de nodige zorg en aandacht, maar BCD Finance/BCD Insurance
is niet aansprakelijk voor de juistheid / volledigheid van de teksten. De bovenstaande rentevoeten zijn representatief voor de tijd van publicatie en projecteren geen
toekomstige voorspelling. Deze zijn onderhevig aan aanpassingen in functie van het renteklimaat.
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KANTOOR GESLOTEN TIJDENS
HET EERSTE KWARTAAL 2026

Donderdag O1januari

Vrijdag 02 januari

www.znv.be
facebook.com/zekerenvast

mmmmm linkedin.com/company/zekerenvast

Nieuwjaar
Brugdag - Nieuwjaar

Maak zelf een afspraak met een van onze
medewerkers via onze site www.znv.be

Ondernemingsnummer: RPR BCD Finance
BV 0733.862.408 en BCD Insurance BV 0733.861.913

OPENINGSUREN KANTOOR

Ons kantoor is in de voormiddag open vanaf 9.00 tot 12.30 uur en dit
op maandag-dinsdag-donderdag en vrijdag. In de namiddag en ook op
woensdagvoormiddag zijn we enkel op afspraak te bereiken.

WERKING BANKVERRICHTINGEN CRELAN

® Het Crelan-loket is vrij open in de voormiddag van 9.00 tot 12.30 uur
(voor info, rekeningen, kaarten). Geldtransacties kunnen we niet uitvoeren aan
het loket.

® Cashtransacties worden aan de bankautomaat uitgevoerd.
- Afhalingen tot maximaal 500 euro (standaard)
- Stortingen tot maximaal 5000 euro (standaard)
- De limieten kunnen verhoogd worden - info aan ons Crelan-loket.

® Grotere stortingen en afhalingen in cash kunnen enkel
- In de voormiddag tussen 9.00 en 12.30 uur
- Cash afhalingen minstens één dag voordien reserveren - max 2500 euro
- Cash afhalingen minstens 7 dagen voordien reserveren - meer dan 2500 euro
- Bij voorkeur afspraak maken. (wachten vermijden)

® Voor uw beleggingen en kredieten, werken we enkel op afspraak.

We maken dan tijd voor u vrij om een optimale service te kunnen aanbieden.

KOM NU UW EINDEJAARGESCHENK
AFHALEN BlJ ONS OP KANTOOR.
KIES EEN AGENDA OF KALENDER

VOOR HET NIEUWE JAAR 2026.

ZEKER&VAST

bankieren en verzekeren





